关于做好干部年度考核工作的通知
各党总支、各部门：

根据市委组织部关于2015年领导干部年度考核工作的通知精神，结合我校实际，经研究，决定开展干部年度考核工作，现将有关事项和要求通知如下：

一、校领导班子和班子成员的年度考核（由市委组织部负责）
1.校领导班子考核的主要内容（要形成班子年度工作总结）
（1）学习贯彻习近平总书记系列重要讲话和党的十八大、十八届五中全会精神，贯彻落实省行动计划、省“三比一看”活动和市实施意见的决策部署，深入开展“敢担当、解难题、立新业”活动，全面深化改革，坚持依法办事，推动经济社会发展和生态文明建设工作情况；
（2）加强党的建设、开展“三严三实”专题教育和反腐倡廉等工作的情况；

（3）开展领导班子选人用人“一报告两评议”工作情况。
2.对单位主要领导的考核还要与抓党建、履行党风廉政建设主体责任、落实社会治安综合治理、计划生育工作责任制、环境保护工作责任制、安全生产责任制以及抓精神文明建设等工作情况相结合。

3.对班子其他成员的考核内容主要包括：德、能、勤、绩、廉等方面的表现情况。
4.省管干部（党委书记、校长）要撰写2015年度个人述职报告。
5.班子其他成员除了要撰写2015年度个人述职报告，还要填写《三明市处级干部2015年度考核登记表》和《三明市干部考察（核）实绩公示表》（这两份表可到党工部网页干部工作栏目中查找并下载）。实绩公示表要在校内张贴公示5天。
二、副处级干部和科级干部的年度考核（由校党委负责）
1.副处级干部要撰写2015年度个人述职报告（报告内容一要体现德、能、勤、绩、廉等方面的表现情况；二要开门见山、不讲空话套话；要抓住重点、突出实绩、存在的主要问题及整改具体措施；三要明确写出进行纵向比较和横向比较的情况。纵向比较是和自己上年度工作进行比较，有那些进步或退步；横向比较是和校内各部门工作以及兄弟高职院校同部门同岗位工作进行比较，自己处于怎样的水平（较高、中上、中等、中下、较低等）。

同时还要填写《三明市处级干部2015年度考核登记表》和《三明市干部考察（核）实绩公示表》（这两份表可到党工部网页干部工作栏目中查找并下载）。实绩公示表要在校内张贴公示5天。
2.科级干部要填写《三明职业技术学院科级干部2015年度考核登记表》（一要体现3+1，即：本年度中3项最能体现自己能力和水平的工作实绩，1项最不满意的工作或主要问题。二要体现进行纵向比较和横向比较的情况。纵向比较是和自己上年度工作进行比较，有那些进步或退步；横向比较是和校内各部门工作以及兄弟高职院校同部门同岗位工作进行比较，自己处于怎样的水平（较高、中上、中等、中下、较低等）。

（此表可到党工部网页干部工作栏目中查找并下载）。
3.试用期已满的科级干部，考察工作结合年度考核进行。除了要填写《三明职业技术学院科级干部2015年度考核登记表》，还要填写《三明职业技术学院科级干部试用期满考核表》（此表可到党工部网页干部工作栏目中查找并下载）。
4.考核等次和优秀比例的确定。考核等次原则上按以下民主测评分值范围掌握：优秀须90分及以上，称职（合格）须80分及以上，基本称职（基本合格）为70—79分，69分以下（含69分）为不称职（不合格）。优秀比例一般为12%，当年提拔职级的干部，按现任职务进行年度考核，一般不作为优秀等次人选。

三、领导干部年度考核会议
1.召开时间：2016年2月29日下午
      地点：校行政楼八楼会议厅
2.参会人员：校班子成员，中层干部，高级职称教师代表，离退休党支部书记，民主党派和无党派人士代表，市（区）人大代表、政协委员，校团委书记、副书记，校学生会主席、副主席。
市委组织部和市委教育工委将派人参加会议。
3.会议主要议程：
（1）校党委书记代表校领导班子作述职报告。

（2）民主测评和民主评议（与会人员填写民主测评表和评议表）

四、相关要求
1.处级干部务必抓紧先填写《三明市干部考察（核）实绩公示表》，在1月23日下午5点前用电子版发送到党工部赖华龙的邮箱warrant181@163.com。统一送党委书记审签，以便及时公示；
2.处级以上干部个人述职报告和《三明市处级干部2015年度考核登记表》可以利用寒假期间完成，于开学初（2月23日）前电子版发送到党工部赖华龙的邮箱warrant181@163.com。处级干部的考核表统一由党工部汇总后送党委书记审签；
3.科级干部填写《三明职业技术学院科级干部2015年度考核登记表》可以利用寒假期间完成，于开学初（2月23日）交相关领导审签：主持院（系）、部门工作的正科级干部的考核表由分管（或挂点）校领导审签；其他科级干部的考核表由本院（系）、部门领导审签；审签后交党工部赖华龙存档。
4.请各总支书记、各部门领导负责将本通知相关要求及时告知所属院（系）、部门每一位副科级以上干部，并督促其按时完成考核表的填写。
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